
Munteipalldad de ltecoleta
Departamcnto de Educaclón

VI§TO§:

R§¡GI'LAIIIZA DE§ICI{ACIéI{ §§ CAIIDAD DE

COI{TRATA DE DON §TR§IO RAÚt CARRASCO

BARAITO§A
D§CR§"O il"

R§COL§rA,

28 D§ FEBR§RO D§ 2018
DOCANT§ NE
39 HORAS
JECD
CENTRO EDUC. JO§É

§LEC:rRÓ§ICO A

uumclPAt.

L EI plan Anual de Desarrollo §ducativo Municipal, la fijación de la Dstación Docente comunal

para el año laboral 2018;
z. La autoriza*lor, ñr. á-ejercicio cle 1a función docente I\¡'1751618502004s36004 emitirla por

elDepartamerrtoProvincígllr1eBrlt¡caciÓn§antiagoNorte;
3" El certificado que,acredita t* *r.r"J-compatible"con el cargo, emitido por lntegraMédica de

don Sergio Raúl Carrasco Barahona;
4" El cumplimientc de los r*quisitos ¿et Art. 24 del D'F'L' N" I de 1q97' de Educación' "Texto

refundido, coordinado y sistematizado del Estatuto de los Profesionales de la Educación";

5. ta autorización de ingreso al servicio ernitida par la uni<lad de Recursos Humanos de

Bducación;
6. El certificado emitido por el Jefe de Recursos Humanos del Departamento de Educación que

acreclita el periocla trabajado por el docente;

7. La necesidad de ".r*ptii"ott 
.1 plu, anual de estudios en la Unidad Bducativa;

"E§IEIIIDO 
PRE§§TflTE;

Lo previsto en er Art. 25 <tel D.F.L. Nn I de 1gg7, de Educación, "Texto refundido, coardinado y

sistematizado del Eetatuto de los profesionales de la §ducación"; el Decreto N" 453 del MIN§DUC'

que reglamenta el ,§statuto de los Profesionales de la Educacién"; articulo 75 del D'f'L' I'1"1 de

l^q94, actual 'Cüdigo del Trabnjo'; y en uso de las facultades que rile conli*re la Ley 1B'695'

org*.nic* constitucional de Municipalidades y sus rnodificaciones' 
,

D§CIIETO:

1" REGI¡LARIZA DE§IGI{ACIé§ en calic{a.d de COI{TRATA cle don §ERGIO Rá{IL

CAItRA§CO §ARAHO§A, RIIT para realizar labores docentes transitorias'

de acuerdo a lo siguiente:

F, DE INICIO FUNCIÓN
F. DE TERMINO FUNCIÓN
FUNCIONE§
HCIRAS CONTRATADAS
JORNADA
A§TABLI}CIMIBNTO CUEL CARRERA

2o MPÚTE§§ el gasto con cargo al Ítem 215.21.02 üastos en personal a contrata del

pre§npuesto de educacién municipal.

3" PAGI,§§E la remuneraciÓn básica mínima nacional del

conformidad a las norrnas vigentes y las demás asignaciones
nivel qu* correspond&, en

se fijan en el Estatuto

Docente y sus modifieaciones cuando proceda'

A§ÓTE§p, COMU!ÚQUE§g, TRA§SCR!§A§E Y Ep§CTTIES§ §L
lRAvÉs dpr, srsrptr¿ s¡eren Y H§c§o ARcIrfI/E§g.

§DO: DAI{I§L JADUE JADIIE, ALCALDE, HO§A§IO I{OVOA MEDI}IAr
ro QrrE TRAI{§CRIBO A UD. CO!{FORM§ A §U ORI§II{AL.

,iÍt I
DJJ/ HI{MIAMG/ cl¡I{ I $§, tuta
TRAII§§8ITg ¡{.
Confrnlorfa Genera-l de la República
Di¡eccién de Control
§ecretnria il{unicipal
Ilecur*os liumnno§ EduraciÓn {3}
0f, Panes
lnrerés Arul

\
srüü§t$s1s
I'rilJNiü1f,'{L

§ECRETARIO

¡

a
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I

I ? ü§ü ffit*
l
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I

i

HORACIO

!

I

Tachado por Ley 19.628
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Recoleta
S**¡tdos

Departamento de §ducación
Recursos Humanos

Recoleta, S5 de abril del 2018

DATO§ DELFU¡JCIONABIO

§ATO§ OE CONTRATO

EL/ LA DocENTE IIEBE sER HABTLTTADo
§t

Horas Reasignadas Aumento de Horas

sl No

EN CASO DE COHTRATO POR:

DT:

DE E§TA§LECIMIENTO

BANBIRA

JEFA U TECNICO PEDAGOGICA ED

NO

rJt

DI lórrz
ECU HUMANOS

DE

4

*"

NOMBRES Sergio Raúl

APELLIDO PATERNO Carrasco

APELI.IDO MATERNO Sarahona

RUT

E§TABLECIMIENTO Centro Educacional josé Miguel Carrera
FECHA DE INICIO 06/a412A78

FscHA pr rÉRrvrxo 28/0u2019
CARGO Docente de contabilidad
TITUI.O DE

DE§GLO§E NE CANTIDAD BT HORA§ DOCTNTES

TITUTAR CONTRATA P.t.E,R. LEY s.T.P. R§tMpt.Azo

39

Reemplazo por
Renuncie

Reemplaro por
desvinculación

Reemplaro por
Llcencla
Médica

Por trarlado de
establecimiento

Contrato
Nuevo

*

NOMBRES Patricío Hernando

AFELLI§O PATERNO Bustos

APELLIDO MATERNO Cisterna

RUT

DEL CUAL SE

DEFARTAMENTO DE EDUCACION

4¡r r.\ l*c$

MENTO DE E§UCACION

¡

§OLICITUD DE CONTBATACIÓN DOCENTE

rli
*'+

*

Tachado por Ley 19.628

Tachado por Ley 19.628



§crgin Raúl Carrascc Barahona

RE§Ui¡lE1{

7 añss en el rubro úe Bancos y 0*livery, crn exp*riencia en el ánea de operaciones y logística, de los
cuales 5 años son expericncia en el área de activarlén de productos bancarios canno tarjetas de crédito,
débits y kit de §.tentas ccrrientes, d*sempeñando labores de control de procesos de tarJetas de erÉditu
Fost Vrnta y §.enovariones, coordinando la entrega de productos a los dientes via Ernprcsas de
üellvery. Tarnblén se realizan labcres d* arm*ds de kit de cueñtas corrientes en secriér F{ecani¡ado,
§s impartante mencíonar el apoyo de infsrrnacién de productrs bancarios a los dlferentes ejecutivos del
tsancc lograndn csn ello un rnejor senvicic al diente.

§oy Titulado como Ingeniero en Administraciún Agrcindustrial y he realizado ñrrsos de §xcel Int*rrnedio
e Inforrnática Contable.

Actualrnente integmnte del equipo de rnsvilización de la Ernpresa *Rutatruf, en transportrg del
persanal y turismo.

E§TUOTü§ Y §UR§O§ BÉ CAPACTTA§IÓ$I

§*tudi$s;
t¿, Ensañ*rua m*dia: üdegi* Ráfáél §anhueza Lizardi.

n Eneañanea §uperion

{, "tngeñiero en Adminis$acion Agreindu*id". Urtiversidad Tecxrd$gica Melmpditnna. (Iitulado}

Frrfecci¡¡narriento Laboral :

- üurso de "§xcd &ásiuo e lnlerrnedid. Curs¡¡ Onlina de* Banco Corpbanca" (Aprohadn)

* Curso de "lnformática Csntaile".lnstituto Play Conry Ltda. { Aprohado }
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EXPEñ;§§TIA I**B§§AI

Emre*x (*)

&utatour

Teleper{orrnance Chile 5. A.

Corp§anca

Full &ank

Multifrigo Valparaíso §.A"

Puntusl §erviclcs §elivery

targo{s}

Canductsr de transporte privrd§
Ucencia úe {anductr c¡ass A2

Ejecutiys §xrvicia Atencián
al dient* dEl §anra B§VA

Adrni¡'rietrativo

Admiristrativo

§ncargada de Producto
T*rminada

§ssde

Junlo
201"6

Febrero
2016

A§ost*
?§10

§nerc
3008

Oclubre
z$ü7

tlaeta

,{ctuaknente

Abril
3016

Abril
:ü15

Mar¿o
2$0s

f{oviemhr*
30ü7

Ssptieftbr§
20ü7

Abril 200?

Admínistratir¡o $ilayo
2§07

Pñictica Frofesion*l ccrnc Contrsl Enera 2fi07
de Calidad y Encargadn de
End*gas

Multifrigo ValparaÍs» §"4"

R§T§REI{CIA§

> Maris §epúlveda Moya
, Empresa: Itsú-CorpBanca
r Cargo; lefe de üustsdia y sarantía
Tachado por Ley 19.628


